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Vision et mission  
L’Atelier forêt de montagne (AFM) promeut une relation globale, active et positive entre la population – en 
particulier les adolescents – et le milieu naturel et social.  
L’éducation en vue d’un développement durable (EDD) fait partie de nos objectifs principaux. 

La fondation contribue aux échanges socioculturels et à la solidarité entre les régions de montagne et les 
centres urbains. 

Principes et valeurs   

Qui nous 
sommes   

v Nous sommes une fondation indépendante à but non lucratif. 
v Nous dispensons une éducation à l'environnement par la nature (EEN) et une éducation 

en vue d’un développement durable (EDD) par le biais de travaux utiles et axés sur la 
pratique, au cœur de la nature. Nos publics-cibles sont les adolescents et les adultes. 

v Nous sommes des professionnel-le-s de la forêt désireux d’allier notre attachement pour 
la nature avec notre intérêt à travailler collectivement au sein de projets porteurs de sens. 
Chacun de nous – membre du conseil de fondation, de la direction, collaboratrice ou 
collaborateur – s’identifie fortement avec la mission de la fondation. De ce fait, nous nous 
engageons avec beaucoup de passion dans tous les projets de l’AFM.  

Ce que 
nous 
voulons 

v Nous nous efforçons de favoriser une relation globale et active entre la population, en 
particulier les jeunes, et le milieu naturel et social. Avoir une relation forte avec la nature 
permet de prendre conscience de l’importance de cette dernière et nous encourage à 
une gestion plus responsable de nos ressources naturelles. 

v Nous souhaitons participer au développement personnel et social des personnes avec 
qui nous travaillons. Les défis proposés permettent d’accroître le sentiment d’efficacité 
personnelle, contribuant ainsi au développement de la confiance en soi. 

v La diversité des travaux manuels que nous proposons amène les participant-e-s à mieux 
comprendre les différents enjeux liés à l’écosystème forestier et appréhender les 
interactions entre l’humain et la nature. La forêt de montagne, en tant qu’habitat 
d’importance, riche en diversité mais aussi fragile, est notre terrain d’action.  

Comment 
nous 
travaillons 

v Nous travaillons en petits groupes encadrés de manière professionnelle. Nos méthodes 
de travail sont basées sur le principe "agir - expérimenter - comprendre". Se questionner 
sur notre manière d’agir fait partie intégrante de notre philosophie et de notre 
enseignement. 

v Nous abordons notre tâche et traitons les personnes qui travaillent avec nous avec 
respect et confiance. Nous sommes convaincus que la rencontre entre la nature et 
l’humain est source de croissance personnelle. 

v Nous cherchons le dialogue pour apprendre les uns des autres. Nous suivons de près 
l’évolution de la société et sommes prêts à nous remettre en question et à repenser nos 
actions en fonction de nos valeurs. 

v Nous prêtons une attention particulière à une communication ouverte, constructive, 
critique et qui soit à même de gérer les conflits. 

v Nous garantissons la plus grande sécurité possible à toutes les personnes impliquées, 
par le biais de formations initiales et continues, d'une préparation minutieuse, d'un 
équipement professionnel, de mandats de travail adaptés aux circonstances, de 
processus de travail consolidés et de prudence dans notre manière de travailler. 

 


